Politique de protection des renseignements personnels

Entrée en vigueur: 03/01/2024 (le 3 Janvier 2024)

L’entreprise Noble Télévision Inc. (“Noble” ou “Nous”) s’engage a traiter les renseignements personnels
des personnes avec lesquels elle travaille dans le respect de la Loi sur la protection des
renseignements personnels dans le secteur privé (la “Loi”). La présente politique vise a informer les
personnes ceuvrant pour Noble de ses pratiques quant a la collecte, I'utilisation et la communication de
leurs renseignements personnels ainsi que de leurs droits en lien avec leurs renseignements
personnels.

Cette politique s’applique a toute personne ceuvrant pour Noble (ci-apres désignées “Vous”).

1. Quels renseignements personnels nous recueillons

“Renseignement personnel” désigne tout renseignement qui concerne une personne physique et qui
permet, directement ou indirectement, de l'identifier.

Noble se limite a recueillir les renseignements personnels nécessaires afin d’atteindre sa mission qui
est de produire des ceuvres audiovisuelles, ce qui inclut notamment la gestion de certaines taches
administratives et la gestion de ses relations de travail.

A titre d’exemple, voici des renseignements personnels que nous pourrions étre amener & recueillir &
votre propos:

- Votre nom et prénom

- Des renseignements démographiques comme votre date de naissance, votre genre, votre
citoyenneté

- Votre adresse postale ou électronique

- Votre numéro de téléphone

- Votre identification syndicale

- Vos identifiants gouvernementaux et autres renseignements qui figurent sur vos documents
d’identités (exemple : numéro d’assurance sociale, numéro de permis de conduire, numéro
d’assurance maladie, numéro de passeport, etc.)

- Vos renseignements professionnels et financiers (revenus, salaires, informations bancaires.)

- Renseignements sur vos contacts en cas d’urgence (noms, coordonnées et la nature de leur
relation avec vous)

- Renseignements sur votre utilisation faite de l'internet, des réseaux, des appareils et des locaux
de Noble.

2. Comment nous recueillons vos renseignements personnels

Nous recueillons les renseignements personnels auprés de vous personnellement, ou auprés d’un tiers
si la Loi 'autorise. Nous ne pouvons recueillir les renseignements personnels concernant un mineur de
moins de 14 ans aupres de celui-ci sans le consentement du titulaire de I'autorité parentale, sauf
lorsqu’autorisé par la Loi

3. Utilisation des renseignements personnels
Nous recueillons vos renseignements personnels notamment pour les fins suivantes:

e Pour la gestion de la relation d’emploi ou de fournisseur de service;



e Pour effectuer la comptabilité de production (incluant la paie en coordination avec les syndicats,
versement aux syndicats, rapports gouvernementaux, conciliations bancaire);

o Pour remplir les exigences des financements et subventions de production (incluant la
structure, communication avec les télédiffuseurs et collaborateurs financiers);

o Pour effectuer la comptabilité d’entreprise (incluant déclarations gouvernementales, livres
comptables, trésorerie);

e Pour compléter divers services administratifs (incluant redevances, demandes de certifications
aupres du CRTC, SODEC, BCPAC, numéros ISAN et autres);

e Pour la production et/ou I'exploitation de nos ceuvres audiovisuelles;

e Pour 'administration des affaires internes, pour des fins d’audits et de vérifications comptables
et fiscales;

e Pour des fins de vérification d’antécédents ou de références;

e Pour respecter les obligations légales et réglementaires, pour répondre aux exigences de
sécurité et a des fins de gestion de fraude.

Nous pouvons également utiliser vos renseignements personnels a toute autre fin, avec votre
consentement, lorsque requis par la Loi ou sans votre consentement, si la Loi nous le permet (par
exemple pour nous conformer & une ordonnance d’un tribunal ou d’'un autre organisme).

Il est entendu que nous pourrons, lorsque nécessaire pour les fins mentionnées a cet article,
communiquer vos renseignements personnels a nos vérificateurs et autres conseillers, aux autorités
fiscales ou gouvernementales, aux diffuseurs, distributeurs ou autres partenaires financiers et a
certains fournisseurs de services et autres tiers dans le cadre de nos activités de production,
coproduction ou d’exploitation d’ceuvres audiovisuelles. Il est possible que nous communiquions vos
renseignements personnels a des fournisseurs qui sont situés a I'extérieur du Québec, auquel cas,
nous procéderons a une évaluation, en conformité avec la Loi, afin de s’assurer que les renseignements
personnels bénéficient d’'une protection adéquate.

4. Comment nous obtenons votre consentement

Nous pouvons vous demander votre consentement de différentes fagons : par écrit, verbalement, par
téléphone, de fagon électronique ou numérique.

5. Conservation de vos renseignements personnels

Nous prenons des mesures et des mécanismes de contrfle appropriés pour protéger les
renseignements personnels. Ces mesures comprennent la restriction de I'acces physique aux bureaux
et aux dossiers de Noble, la restriction de I'acces non autorisé des renseignements personnels dont
Noble a la garde et le contréle, le stockage des documents d’archives chez des tiers fiables, dans des
locaux sécurisés, I'utilisation de pare-feu, de mots de passe et du chiffrement des fichiers pour les
activités en ligne.

L’'objectif de Noble est d’empécher tout accés non autorisé, toute perte, tout usage abusif, des
renseignements personnels en sa possession.

Nous conservons vos renseignements personnels au Québec. Toutefois, il se peut que les
renseignements stockés sur les serveurs des fournisseurs de service de Noble soient situés a
I'extérieur du Québec et peuvent ainsi étre assujettis aux lois de ce pays. Nous utiliserons, au meilleur
de nos capacités, des mesures pour maintenir des protections adéquates envers les renseignements
personnels.

Nous conservons vos renseignements personnels uniquement pour la durée nécessaire a la réalisation
des fins pour lesquelles ils ont été recueillis, ou tel que permis ou requis par la Loi. Une fois qu’ils ne
sont plus nécessaires, les renseignements personnels sont détruits de fagon sécuritaire et définitive.

Notamment, a titre indicatif, pour les fins de comptabilité d’entreprise, nous gardons les renseignements
personnels et toutes les piéces justificatives pendant une période de (7) sept ans a compter de la fin



de la derniére année d'imposition. Pour les documents contenant des droits d’utilisation, d’auteur, des
droits voisins ou tous autres droits nécessaires a I'exploitation d’une ceuvre (par exemple, des contrats
d’auteurs, de réalisateurs, d’interprétes, etc.), nous gardons ceux-ci a perpétuité.

6. Roles et responsabilités du personnel

Tous les membres du personnel qui ont accés aux renseignements personnels dans le cadre de
I'exécution de leur travail sont responsables de maintenir la confidentialité de ceux-ci dans la mesure
prévue par la présente politique. Noble limite I'accés aux renseignements personnels aux seules
personnes qui ont besoin d’y accéder pour remplir leurs fonctions, et uniquement pour attendre les
objectifs prévus dans cette politique.

7. Vos Droits

Vous pouvez demander des informations sur vos renseignements personnels détenus par Noble ainsi
que l'accés a ces renseignements personnels. Vous pouvez également demander que vos
renseignements personnels soient modifiés s’ils sont inexacts ou incomplets, sous réserve de diverses
exceptions prévues par la Loi.

Vous pouvez demander davantage d’information sur le traitement de vos renseignements personnels
par Noble.

Vos demandes d’acces ou de rectification doivent étre adressées par écrit a la personne responsable
de la protection des renseignements personnels identifiée ci-dessus.

8. Coordonnées du responsable des renseignements personnels

Pour toute question ou commentaire, ou pour exercer vos droits en vertu de la présente politique, vous
pouvez communiquer avec la personne responsable de la protection des informations personnelles de
notre compagnie, soit : Mme Liette Michaud (liette @nobletelevision.com)

Cette politique peut étre modifiée a tout moment.



